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Zatgcznik nr 3 do Zaproszenia do sktadania ofert

Zasady przyznawania punktow
w poszczegolnych kryteriach oceny ofert

I.  Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy kierowac sie bedzie nastepujgcymi kryteriami:

1. cena brutto: 60%,

2. dodatkowe doswiadczenie wykonawcy:
liczba opracowanych dokumentdw strategicznych (strategie rozwoju gminy, strategie
rozwoju ponadlokalnego jednostek samorzgdu terytorialnego, strategie promociji, strategie
komunikacji): 20%,

3. dodatkowe doswiadczenie zespotu do opracowania Strategii Rozwoju:
a) podkryterium; dodatkowe doswiadczenie kierownika zespotu: 10% ,
b) podkryterium: dodatkowe doswiadczenie specjalisty ds. konsultacji spotecznych: 10%

II. Przyznawanie liczby punktéw poszczegélnym ofertom odbywacé sie bedzie wg nastepujacych
zasad:
1) cena brutto:
Ocenie zostanie poddana cena w zt brutto oferty za realizacje catosci przedmiotu zamdwienia,
podana przez Wykonawce w Formularzu oferty. Liczba punktow, ktérg mozna uzyska¢ w tym
kryterium zostanie obliczona wg wzoru:

cena brutto oferty minimalnej
C= x 60 pkt
cena brutto oferty badanej

2) dodatkowe doswiadczenie wykonawcy:
Ocenie zostanie poddana liczba opracowanych dokumentéw strategicznych:

Zamawiajgcy przyzna punkty za dodatkowe doswiadczenie Wykonawcy. Dodatkowe
doswiadczenie oznacza doswiadczenie wieksze niz wymagane przez Zamawiajgcego w celu
potwierdzenia spetnienia warunku udziatu w postepowaniu okreslonego w punkcie 5
Zaproszenia do sktadania ofert (,,Inne istotne warunki zamowienia”) oraz w Zatgczniku nr 2
do Zaproszenia.

Punkty w tym kryterium przyznawane bedg wg nastepujacego zatozenia:
— za kazdy nalezycie wykonany dokument strategiczny ponad liczbe wymagang przez
Zamawiajgcego, Wykonawca otrzyma 2 punkty zgodnie z ponizszg tabela:
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Liczba nalezycie wykonanych Liczba punktow
dokumentdw strategicznych w kryterium
3 2
4 4
5 6
6 8
7 10
8 12
9 14
10 16
11 19
12 i wiecej 20

— za kryterium: ,dodatkowe doswiadczenie wykonawcy, tj.: liczba opracowanych
dokumentdéw strategicznych” Wykonawca moze maksymalnie uzyskaé¢ 20 punktéw. W
zwigzku z czym w sytuacji, gdy wykonawca wykaze nalezyte wykonanie wiecej niz 12
dokumentdw strategicznych otrzyma 20 pkt.

W celu wykazania, ze ustugi w ramach kryterium zostaty wykonane nalezycie, wykonawca
zobowigzany jest dofgczy¢ do oferty dowody. Przy czym dowodami, sg referencje badz
inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz ktérego ustugi byty wykonywane, a
jezeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze wykonaweca nie jest w stanie
uzyskac tych dokumentéw — oswiadczenie wykonawcy.

dodatkowe doswiadczenie zespotu do opracowania Strategii Rozwoju:

Zamawiajgcy przyzna punkty za dodatkowe dos$wiadczenie zespotu do opracowania Strategii
Rozwoju, tj. za dodatkowe doswiadczenie kierownika zespotu i dodatkowe doswiadczenie
specjalisty ds. konsultacji spotecznych. Dodatkowe doswiadczenie oznacza doswiadczenie
wieksze niz wymagane przez Zamawiajgcego w celu potwierdzenia spetnienia warunku udziatu
w postepowaniu okresSlonego w punkcie 5 Zaproszenia do sktadania ofert (,Inne istotne
warunki zamoéwienia”) oraz w Zatgczniku nr 2 do Zaproszenia.

Potwierdzeniem dodatkowego doswiadczenia jest Oswiadczenie wykonawcy o doswiadczeniu
0s6b skierowanych przez wykonawce do realizacji zamodwienia (wykaz oséb wchodzacych
w sktad zespotu wraz z ich doswiadczeniem) zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 7 do
Zaproszenia.

Punkty w tym kryterium przyznawane bedg wg nastepujacego zatozenia:
a) dodatkowe doswiadczenie kierownika zespotu Zamawiajgcy przyzna dodatkowe punkty w
sytuacji, gdy osoba petnigca funkcje kierownika zespotu spetniajgca warunek udziatu w
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postepowaniu, posiada dodatkowe doswiadczenie przy koordynacji prac zespotu podczas
opracowywania strategii rozwoju.
- za kierowanie zespotem przy opracowaniu trzech dokumentéw strategicznych
wykonawca otrzyma 5 pkt,
- za kierowanie zespotem przy opracowaniu czterech i wiecej dokumentdw strategicznych
wykonawca otrzyma 10 pkt.

Za podkryterium: dodatkowe doswiadczenie kierownika zespotu wykonawca moze
maksymalnie uzyska¢ 10 punktéw.

b) dodatkowe doswiadczenie specjalisty ds. konsultacji spotecznych, Zamawiajacy przyzna
dodatkowe punkty w sytuacji, gdy specjalista ds. konsultacji spotecznych spetniajacy
warunek udziatu w postepowaniu, posiada dodatkowe doswiadczenie przy prowadzeniu
konsultacji spotecznych dla co najmniej dwdch strategii rozwoju:

- za prowadzenie konsultacji spotecznych dla trzech dokumentéw strategicznych
wykonawca otrzyma 5 pkt,
- za prowadzeniu konsultacji spotecznych dla czterech i wiecej dokumentéw strategicznych

wykonawca otrzyma 10 pkt.

Za podkryterium: dodatkowe doswiadczenie specjalisty ds. konsultacji spotecznych,
wykonawca moze maksymalnie uzyskaé 10 punktow.

4) taczng liczbe punktéw w wymienionych kryteriach, Zamawiajacy obliczy wg nastepujacego
wzoru:
P=C+D+K+S
gdzie:
P - taczna liczba przyznanych punktéw
C - punkty przyznane za kryterium ,,cena brutto”
D - punkty przyznane za kryterium: ,,dodatkowe doswiadczenie wykonawcy:
liczba opracowanych dokumentéw strategicznych”
K- punkty przyznane za podkryterium: ,,dodatkowe doswiadczenie kierownika zespotu”
S - punkty przyznane za podkryterium: , dodatkowe doswiadczenie specjalisty ds. konsultacji

spotecznych”



