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Załącznik nr 3 do Zaproszenia do składania ofert 

 

 

Zasady przyznawania punktów  

w poszczególnych kryteriach oceny ofert 

 

 

I. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający kierować się będzie następującymi kryteriami:  

1. cena brutto: 60%, 

2. dodatkowe doświadczenie wykonawcy: 

liczba opracowanych dokumentów strategicznych (strategie rozwoju gminy, strategie 

rozwoju ponadlokalnego jednostek samorządu terytorialnego, strategie promocji, strategie 

komunikacji): 20%, 

3. dodatkowe doświadczenie zespołu do opracowania Strategii Rozwoju:  

a) podkryterium; dodatkowe doświadczenie kierownika zespołu: 10% , 

b) podkryterium: dodatkowe doświadczenie specjalisty ds. konsultacji społecznych: 10% 

 

II. Przyznawanie liczby punktów poszczególnym ofertom odbywać się będzie wg następujących 

zasad: 

1)  cena brutto: 

Ocenie zostanie poddana cena w zł brutto oferty za realizację całości przedmiotu zamówienia, 

podana przez Wykonawcę w Formularzu oferty. Liczba punktów, którą można uzyskać w tym 

kryterium zostanie obliczona wg wzoru: 

 

                  cena brutto oferty minimalnej 

       C = --------------------------------------------    x 60 pkt 

                   cena brutto oferty badanej 

 

2) dodatkowe doświadczenie wykonawcy: 

Ocenie zostanie poddana liczba opracowanych dokumentów strategicznych:  

 

Zamawiający przyzna punkty za dodatkowe doświadczenie Wykonawcy. Dodatkowe 

doświadczenie oznacza doświadczenie większe niż wymagane przez Zamawiającego w celu 

potwierdzenia spełnienia warunku udziału w postępowaniu określonego w punkcie 5 

Zaproszenia do składania ofert („Inne istotne warunki zamówienia”)  oraz w Załączniku nr 2 

do Zaproszenia. 

 

Punkty w tym kryterium przyznawane będą wg następującego założenia: 

− za każdy należycie wykonany dokument strategiczny ponad liczbę wymaganą przez 

Zamawiającego, Wykonawca otrzyma 2 punkty zgodnie z poniższą tabelą:   
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Liczba należycie wykonanych 

dokumentów strategicznych  

Liczba punktów  

w kryterium 

3 2 

4 4 

5 6 

6 8 

7 10 

8 12 

9 14 

10 16 

11 19 

12 i więcej 20 

 

− za kryterium: „dodatkowe doświadczenie wykonawcy, tj.: liczba opracowanych 

dokumentów strategicznych” Wykonawca może maksymalnie uzyskać 20 punktów. W 

związku z czym w sytuacji, gdy wykonawca wykaże należyte wykonanie  więcej niż 12 

dokumentów strategicznych otrzyma 20 pkt.  

 

 

W celu wykazania, że usługi w ramach kryterium zostały wykonane należycie, wykonawca 

zobowiązany jest dołączyć do oferty dowody. Przy czym dowodami, są referencje bądź 

inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz którego usługi były wykonywane, a 

jeżeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze wykonawca nie jest w stanie 

uzyskać tych dokumentów – oświadczenie wykonawcy.  

 

 

3) dodatkowe doświadczenie zespołu do opracowania Strategii Rozwoju:  

 Zamawiający przyzna punkty za dodatkowe doświadczenie zespołu do opracowania Strategii 

Rozwoju, tj. za dodatkowe doświadczenie kierownika zespołu i dodatkowe doświadczenie 

specjalisty ds. konsultacji społecznych. Dodatkowe doświadczenie oznacza doświadczenie 

większe niż wymagane przez Zamawiającego w celu potwierdzenia spełnienia warunku udziału 

w postępowaniu określonego w punkcie 5 Zaproszenia do składania ofert („Inne istotne 

warunki zamówienia”)  oraz w Załączniku nr 2 do Zaproszenia. 

 

Potwierdzeniem dodatkowego doświadczenia jest Oświadczenie wykonawcy o doświadczeniu 

osób  skierowanych przez wykonawcę do realizacji zamówienia (wykaz osób wchodzących 

w skład zespołu wraz z ich doświadczeniem) zgodnie z wzorem stanowiącym załącznik nr 7 do 

Zaproszenia. 

 

Punkty w tym kryterium przyznawane będą wg następującego założenia: 

a) dodatkowe doświadczenie kierownika zespołu Zamawiający przyzna dodatkowe punkty w 

sytuacji, gdy osoba pełniąca funkcję kierownika zespołu spełniająca warunek udziału w 
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postępowaniu, posiada dodatkowe doświadczenie przy koordynacji prac zespołu podczas 

opracowywania strategii rozwoju. 

    - za kierowanie zespołem przy opracowaniu trzech dokumentów strategicznych     

wykonawca otrzyma 5 pkt, 

    - za kierowanie zespołem przy opracowaniu czterech i więcej dokumentów strategicznych 

wykonawca otrzyma 10 pkt. 

 

Za podkryterium: dodatkowe doświadczenie kierownika zespołu wykonawca może 

maksymalnie uzyskać 10 punktów.  

 

b) dodatkowe doświadczenie specjalisty ds. konsultacji społecznych, Zamawiający przyzna 

dodatkowe punkty w sytuacji, gdy specjalista ds. konsultacji społecznych spełniający 

warunek udziału w postępowaniu, posiada dodatkowe doświadczenie przy prowadzeniu 

konsultacji społecznych dla co najmniej dwóch strategii rozwoju: 

    - za prowadzenie konsultacji społecznych dla trzech dokumentów strategicznych     

wykonawca otrzyma 5 pkt, 

    - za prowadzeniu konsultacji społecznych dla czterech i więcej dokumentów strategicznych 

wykonawca otrzyma 10 pkt. 

 

Za podkryterium: dodatkowe doświadczenie specjalisty ds. konsultacji społecznych, 

wykonawca może maksymalnie uzyskać 10 punktów.  

 

 

 

4) łączną liczbę punktów w wymienionych kryteriach, Zamawiający obliczy wg następującego 

wzoru: 

                        P = C + D + K + S 

gdzie: 

P - łączna liczba przyznanych punktów 

C - punkty przyznane za kryterium „cena brutto” 

D - punkty przyznane za kryterium: „dodatkowe doświadczenie wykonawcy: 

      liczba opracowanych dokumentów strategicznych” 

        K-  punkty przyznane za podkryterium: „dodatkowe doświadczenie kierownika zespołu” 

  S - punkty przyznane za podkryterium: „dodatkowe doświadczenie specjalisty ds. konsultacji    

społecznych” 

         

 

 

 

 

 


