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Załącznik nr 1 do Zaproszenia do składania ofert 

 

 

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 

 

 

1. Przedmiotem zamówienia konkursowego jest opracowanie strategii rozwoju ponadlokalnego 

pn.: „Strategia Rozwoju Obszaru Funkcjonalnego Szlak Świętej Warmii do 2030 roku”, zwanej 

dalej Strategią Rozwoju. 

2. Zakres  przedmiotu zamówienia konkursowego obejmuje w szczególności: 

1) przeprowadzenie diagnozy sytuacji społecznej, gospodarczej, środowiskowo-przestrzennej 

pod kątem znalezienia funkcjonalności obszaru stanowiącej załącznik do Strategii Rozwoju,  

2) sporządzenie projektu Strategii Rozwoju, 

3) przeprowadzenie konsultacji projektu Strategii Rozwoju, analizy zgłoszonych uwag 

i  wniosków, w sytuacji uwzględnienia ich zasadności, dokonanie korekty projektu Strategii 

Rozwoju oraz przygotowanie sprawozdania z przebiegu i wyników konsultacji, zawierającego 

w szczególności ustosunkowanie się do zgłoszonych uwag wraz z uzasadnieniem, 

4) przeprowadzenie uprzedniej ewaluacji trafności, przewidywanej skuteczności i efektywności 

realizacji Strategii Rozwoju, 

5) opracowanie ostatecznej treści projektu Strategii Rozwoju (w formie tekstowej oraz 

graficznej) prezentującej założenia, cele, priorytety i kierunki interwencji oraz wykaz 

projektów strategicznych,  

6) opracowanie broszury informacyjnej, 

7) sporządzenie prezentacji multimedialnej z założeniami Strategii Rozwoju oraz prezentacja 

Strategii Rozwoju na posiedzeniu Zarządu Stowarzyszenia Miast, Gmin i Powiatów - Szlak 

Świętej Warmii i na Walnym Zgromadzeniu Członków Stowarzyszenia. 

3. Elementy, jakie Wykonawca zobowiązuje się opisać w Strategii Rozwoju: 

1) wnioski z diagnozy wraz z analizą problemów, potrzeb i potencjałów rozwojowych, w tym 

wzajemnych powiązań gospodarczych, społecznych i środowiskowych z uwzględnieniem 

obszarów funkcjonalnych, w tym miejskich obszarów funkcjonalnych, 

2) cele strategiczne rozwoju w wymiarze społecznym, gospodarczym i przestrzennym, 

3) kierunki działań podejmowanych dla osiągnięcia celów strategicznych, 

4) oczekiwane rezultaty planowanych działań, w tym w wymiarze przestrzennym, oraz 

wskaźniki ich osiągnięcia, 

5) model struktury funkcjonalno-przestrzennej, 

6) ustalenia i rekomendacje w zakresie kształtowania i prowadzenia polityki przestrzennej,  

7) obszary strategicznej interwencji określone w strategii rozwoju województwa, o której mowa 

w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa wraz z zakresem 

planowanych działań, 

8) obszary strategicznej interwencji kluczowe dla obszaru funkcjonalnego, jeżeli takie 

zidentyfikowano, wraz z zakresem planowanych działań, 

9) system realizacji strategii, w tym wytyczne do sporządzania dokumentów wykonawczych, 

10) ramy finansowe i źródła finansowania, 

https://sip.lex.pl/#/document/16799842?unitId=art(11)ust(1)&cm=DOCUMENT
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11) cele, jakie mają być zrealizowane w ramach Strategii rozwoju, ze wskazaniem 

wykorzystanego  podejścia zintegrowanego, oczekiwanych wskaźników rezultatu i produktu 

powiązanych z realizacją właściwego programu, 

12) udział partnerów społeczno-gospodarczych oraz właściwych podmiotów reprezentujących 

społeczeństwo obywatelskie, podmiotów działających na rzecz ochrony środowiska oraz 

podmiotów odpowiedzialnych za promowanie włączenia społecznego, praw podstawowych, 

praw osób niepełnosprawnych, równości płci i niedyskryminacji w pracach nad 

przegotowaniem i wdrożeniem Strategii Rozwoju, 

13) wykaz projektów realizujących cele Strategii Rozwoju wraz z informacją na temat sposobu ich 

wskazania oraz powiązania z innymi projektami, 

14) opis zintegrowanego podejścia służącego zaspokojeniu potrzeb rozwojowych i wykorzystaniu 

potencjału obszaru funkcjonalnego, 

15) sposób monitorowania i oceny osiągnięcia celu głównego i celów szczegółowych (lista 

wskaźników, metodologia określenia ich wartości bazowych i docelowych, częstotliwość ich 

monitorowania, 

16) ewaluację trafności, przewidywanej skuteczności i efektywności realizacji Strategii Rozwoju. 

4. Wykonawca w ramach przedmiotu umowy zobowiązuje się do: 

1) przeprowadzenia diagnozy, o której mowa w ust. 2 pkt 1, w zależności od opisywanego 

zjawiska: 

a) w ujęciu: 

− dynamicznym: dane z różnych okresów, 

− porównawczym z innymi obszarami funkcjonalnymi o podobnych uwarunkowaniach, 

oraz będącymi wiodącymi w danym zjawisku,  

− porównawczym, tj.: zróżnicowania wewnątrz  obszaru funkcjonalnego, 

b) przy spełnieniu trzech kryteriów: rzetelność, istotność oraz aktualność, 

2) pozyskania danych niezbędnych do opracowania Strategii Rozwoju w szczególności poprzez: 

przeprowadzenia badań, ekspertyz, konsultacji, uzgodnień, warsztatów, analizy 

opracowanych już strategii samorządów-członków Stowarzyszenia, 

3) przeprowadzenia konsultacji społecznych projektu Strategii Rozwoju zweryfikowanego przez 

Zamawiającego,  

4) przeprowadzenie uprzedniej ewaluacji trafności, przewidywanej skuteczności i efektywności 

realizacji Strategii Rozwoju, 

5) prezentacji Strategii Rozwoju na posiedzeniu Zarządu Stowarzyszenia (dopuszcza się on-line), 

a następnie, po akceptacji Zarządu Stowarzyszenia, na Walnym Zgromadzeniu Członków 

Stowarzyszenia,  

6) przekazania opracowanej Strategii Rozwoju: 

a)  w formie papierowej w sztywnej oprawie w liczbie 1 egzemplarza, 

b)  w formie elektronicznej: 

− w wersji edytowalnej na nośniku pamięci USB,  

− w wersji elektronicznej,  

c) wraz z materiałami źródłowymi stanowiącymi podstawę opracowania Strategii Rozwoju, 

w szczególności materiałów, o których mowa w pkt 2, 
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7) przekazanie broszury informacyjnej, o której mowa w ust. 2 pkt 5 w formie elektronicznej, 

w wersji edytowalnej, 

6)    przekazanie prezentacji multimedialnej, o której mowa w ust. 2 pkt 7 w formie elektronicznej 

w wersji edytowalnej. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji przedmiotu umowy zgodnie z ustawą z dnia 6 grudnia 

2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Opracowanie Strategii Rozwoju powinno być 

wykonane przy zachowaniu zgodności z aktualnymi dokumentami strategicznymi, planistycznymi 

i programowymi szczebla wspólnotowego, krajowego, regionalnego i lokalnego w tym zakresie. 

Sporządzona Strategia Rozwoju powinna spełniać wymagania związane z jej wykorzystaniem 

w procedurach pozyskiwania środków finansowych z funduszy zewnętrznych, w tym z funduszy 

Unii Europejskiej.  

6. Szczegóły realizacji zamówienia oraz szczegółowy harmonogram prac wskazano we wzorze 

umowy, który stanowi Załącznik nr 4 do Zaproszenia. 

 

 


